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Arvamuse andmiseks Siseministri
madruste muutmine Seoses
kutsesobivusnduete tdpsustamisega

Lugupeetud Ingrid Puurvee

Edastasite Héirekeskusele kooskodlastamiseks ja arvamuse andmiseks siseministri mééruse
»diseministri midruste muutmine seoses kutsesobivusnduete tipsustamisega“ eelndu.

Hiirekeskus on eelndu ja seletuskirjaga tutvunud ning esitame jirgnevad tihelepanekud, mida
palume kooskolastamise raames arvestada.

1. Esitatud eelndu seletuskirjas tuuakse politsei- ja péadsteteenistuse  tippjuhtide
kutsesobivusnduete alapunktis vdlja jirgnev: ,, Hdirekeskuses, KAPO-s, PPA-s ja
Pdidisteametis tuleb aga tippjuhtidena kdsitada ka peadirektori asetditjat, prefekti ja
pddstekeskuse juhti, kellele peavad laienema samad nouded kui peadirektorile. “ (k 2).

Palume tdpsustada ja avada tippjuhtide miératluse laiendamist. Juhime tdhelepanu, et
seletuskirjas vidatud avaliku teenistuse kompetentsimudeli kohaselt loetakse avaliku
teenistuse tippjuhiks Hiirekeskuse vaates Hiirekeskuse peadirektor. Samuti ei kisitata
Hiirekeskuse peadirektori asetditjat tippjuhina seletuskirjas viidatud Vabariigi Valitsuse
26. juuni 2013. aasta mddruses nr 100 ,,Avaliku teenistuse tippjuhtidele esitatavad nduded,
nende virbamise ja valiku ning arendamise ja hindamise kord*.

2. Eelndu kohaselt tidiendatakse siseministri 15. veebruari 2011. aasta méadrust nr 2
Pédsteteenistujate kutsesobivuse nduded, sealhulgas fiiiisilise ettevalmistuse, hariduse- ja
tervisenduded* §-ga 8!, millega kehtestatakse lisanduded pééstepeadirektorile ja tema
asetiitjale ning Pddsteameti pédstekeskuse juhile.

Lisatava paragrahvi p 3 kohaselt peab nimetatud isikutel olema vdhemalt viieaastane
organisatsiooni voOi struktuuriiiksuse juhtimise kogemus. Eelndu kohaselt aga vastavat
nouet Politsei- ja Pirivalveameti ning Kaitsepolitseiameti peadirektorile ei kehtestata.
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Esitatud eelndu seletuskirjas tuuakse juhtimiskogemuse alapunktis vilja jargnev: ,, Kuna
PPA ja KAPO peadirektorile on kehtestatud pikaajalise juhtimiskogemuse noue politsei ja
piirivalve seaduse § 43 loigetes 3 ja 5, ei tdpsustata seda mddruses nr 15. Samas
eelistatakse ka nende ametikohtade tditmisel kandidaati, kellel on sarnaselt teiste politsei-
ja pddsteteenistuse  tippjuhtidega vdihemalt viieaastane  organisatsiooni  voi
struktuuritiksuse juhtimise kogemus. ““ (k 3).

Soovime, eelkdige padstepeadirektori vaates, juhtida tdhelepanu eelnduga planeeritavale
tippjuhtidest eriteenistujate eristamisele soOltuvalt sellest, kastegemist on padsteteenistujate
Vo1 politseiteenistujatega.

3. Esitatud eelndu seletuskirjas tuuakse tippjuhi valiku alapunktis vélja jirgnev: ,,Tippjuhi
kandidaat peab olema suuteline koolitama. /.../ Eriti oluliseks tuleb pidada opetamist
Sisekaitseakadeemias /.../* Samuti tuuakse vélja jargnev: ,, Seetottu tuleks eelistada
kandidaati, kes on osalenud Vabariigi Valitsuse, kohaliku omavalitsuse tiksuse volikoguv oi
valla- voilinnavalitsuse voi ametiasutuse pddevuses poliitika kujundamise otsuste sisulises
ettevalmistamises. “ (Ik 4).

Soovime juhtida tdhelepanu asjaolule, et eelnduga tdiskasvanute koolitamise kogemuse
ega ka Vabariigi Valtsuse, kohalku omavalitsuse iksuse volkogu, wvalla- Vo1
lnnavalitsuse ja ametiasutuse péddevuses olevate politikat kujundavate otsuste sisulises
ettevalmistamises osalemise kogemuse noudeid eelhduga ei kehtestata. Seetdttu
kisitletakse eelndu seletuskirjas tdiendavalt aspekte, milliseid noudeid aga eelnduga ei
holmata.

Lugupidamisega

Annika Jogiste-Johanson
Oigusvaldkond, jurist
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